Обзор значимых изменений в законодательстве
(23 сентября – 29 сентября 2022 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Приостановление трудовых договоров в связи с мобилизацией
Трудовые договоры с теми, кого призвали по частичной мобилизации, нужно приостановить. Расторгать их нельзя. Такие граждане смогут вернуться на прежние рабочие места. Правило действует для мобилизованных с 21 сентября.

Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.09.2022,

"Собрание законодательства РФ", 26.09.2022, N 39, ст. 6646
Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 N 1677
Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации предоставлена студентам
Речь идет о студентах, обучающихся в государственных образовательных организациях по программам среднего профессионального и высшего образования, в научных организациях и получающих образование соответствующего уровня впервые.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 24.09.2022,

"Российская газета", N 215, 26.09.2022, "Собрание законодательства РФ", 26.09.2022, N 39, ст. 6598
Указ Президента РФ от 24.09.2022 N 664
Порядок эвакуации
Определен порядок организации эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Указанный порядок вступает в силу с 01 марта 2023 года.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 23.09.2022,

"Собрание законодательства РФ", 26.09.2022, N 39, ст. 6628
Постановление Правительства РФ от 19.09.2022 N 1654
Правовой отдел областной организации Профсоюза
